T o T ]

|

\

* , J Q ’t? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva 1

(L

1. INFORMACION GENERAL

[ Regional: ] VALLE ] Centro de Formacién: | CONSTRUCCION
T
Programa de Formacién: l fts‘mm%':os&:fs DEDESARROLLO No. de Ficha J 2278250
[ |
Nombre: Maria Cristina Martinez Puentes
\dentificacion: | 66976330
Teléfono: 3215802326
Duton o Aprende £-mail: Cristizana_@hotmail.com |
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
. z GASEOSAS POSADA TOBON S. A ‘
1 Nit: 890903939-5
| Direccién: Km 13 via Cali Santander |
\ Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Sandra Milena Mera Navia
del aprendiz: I
1 Cargo: Analista de ventas |
Teléfono: 3182527253 [
E-mail: Simeranavia@gmail.com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR l RECOLECCION DE

PR, e roulh | EVIDENCIAS

- o S o EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APREN 2
estoblecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO BITACORAS Quincenal ms
OBSERVACIONES: [0 |

‘ SANDA Ukl RetD ULEvO m gaifieiia QUL
6 Gpren < ’ezge Lo bunaov\ oe La. ecn
9 MP *&;ﬁ LHveC de venrkon conm S Dvar. \]oﬂ.-e.\\r\ CSvdaey,

Azl wateds, |

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instmctov seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

=

Nombre y firma

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
; Inicio
TIPO DE INFORME Farciet PERIODO EVALUADO  |—
Final: [ ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORAGON
IAB Por Observacién
VARIABLE DESCRIPOON Satish
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las P
e | teveis msons g St X
ormador en forma onicsa,
WTERPE enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN
NG de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )<
sus fortalezas
SOLUCION DE Propone a.ltematiws de solucion a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su 7k
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
lementos necesarics e informacion para facilitar
ORGANIZACO $
. N la ejecucion de un trabajo y el logro de los %
objetivos. (o 12
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPOON
Por Observacidn
mejorar
TRANSFERENCA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOQMIENTD trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempefo. )Q
FORTALEQOMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de suproyecto de vida )(
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DAD Administra los recursos para el desarrollo de [

AMBI SUs aclividades con  criterios  de A

ADw ENTAL responsabilidad ambiental,

ON D';“STRACI Ullh_za de manera racional los materiales, i
©quipos y herramientas suministrados para el x

RECURSOS desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL og:upaclonal de a_cuerdo con la nqnnanwdad /

E INDUSTRIAL x‘o?‘:x:e:slablecvda para sus aclividades o N

DOCUMENTACI N\

ON ETAPA Aci:;:alnzp permanentemente el portafolio de A

PRODUCTIVA | GVidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que
aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

|
]
|

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO

NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO,

Nombre y Firma del

| ente Coformador

firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién

Firma del Aprendiz

Nombre y
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